5 STRATEGISCHE TIPPS

2011 wurde von der Universitdt Mainz in Zusammen-
arbeit mit der Schulpsychologischen Abteilung des PL
eine Befragung an den IDW-Schulen durchgefiihrt, an
der insgesamt 167 Personen aus 71 Schulen teilnahmen.
Schulleitungen, Lehrkrafte und Elternbeirate wurden
gebeten, sich dber die Einfiihrung, Umsetzung und die
Auswirkungen auf den Schulalltag, z.B. auf das Klassen-
klima zu duf3emn.

Die wichtigsten Ergebnisse wollen wir lhnen nun zu-
sammengefasst vorstellen. Sie wenden sich an Schulen,
die schon mit IDW arbeiten und das Programm noch
intensiver im Schulalltag verankern wollen und auch an
Schulen, die fiir sich kléren wollen, ob IDW ein Pro-
gramm ist, das in ihr Qualitatsprogramm passt.

Schulleitungen und Lehrkrafte geben tibereinstimmend

und mehrheitlich an, dass das Programm gut in den

Schulalltag integrierbar ist,

m weil wenig Vorbereitungszeit notig ist,

m wenn eine regulare IDW-Stunde im Stundenplan
verankert ist,

m weil es gut mit anderen Schulféchern verbunden
werden kann.

Umgekehrt erleben Lehrkrafte als grofSte Erschwernis
»Leitmangel®.

Tipp 1:
@8
Tipp 2:

Machen Sie sich im Vorfeld klar, wie viel Zeit
Sie zur Verfiigung stellen wollen/kénnen.

Klaren Sie fiir sich und lhre Schule, wie IDW
zu einem festen Ritual im Schulalltag wird.

)

Uber 90 Prozent der Lehrkréfte erlebten IDW als erfolg-
reich in Bezug auf die Forderung des Sozialverhaltens und

die Starkung der Persénlichkeit. Als Erfolg wurden auch die
positiven Auswirkungen auf das Klassenklima beschrieben.

Tipp 3:
Machen Sie sich bewusst, welche Aspekte der

&3 sozialen Entwicklung lhrer Schiilerinnen und

Schiiler Ihnen besonders am Herzen liegen:

(a) Wahlen Sie IDW, wenn die langfristige Stirkung
der Schiiler-Persénlichkeit im Mittelpunkt steht.

(b) Wihlen Sie Verhaltenstrainings, wenn es um
gezielte und kurzfristige Verdnderung von Verhal-
tensweisen geht.

Die Schulleitungen nehmen das IDW-Engagement ihrer
Lehrkrafte wahr und diese fiihlen sich durch die Schullei-
tung gut unterstiitzt.

Der gro[te Teil der befragten Lehrkrafte bewertete die
Zusammenarbeit mit den Schulpsychologischen Bera-
tungszentren als gut.

Tipp 4:
88

Halten Sie das Projekt lebendig durch den
regelmafigen und vertrauensvollen ver-
tieften Austausch im Kollegium und iiber die Nach-
schulung neuer Lehrkrifte. Nutzen Sie dafiir die
Zusammenarbeit mit den Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen auch iiber den Studientag hinaus,

z. B. in AG's, Unterrichtshospitationen oder vertiefen-

den Fortbildungen.

Die befragten Schulelternbeirate gaben an:

m Die Halfte hatte keinen Elternabend zur Einfiihrung
von [DW.

m Ein Drittel hat Einblick in das Konzept von IDW in
einem ausfiihrlichen Elternabend erhalten und dabei
Spiele tber Selbsterfahrung erprob.

m Ein Drittel hat keine Riickmeldung aus der Eltern-
schaft Gber IDW erhalten.

m Ein Drittel beschreibt positive Riickmeldungen aus
der Elternschaft.

Tipp 5:
| MNur Eltern, die iiber das Programm aus-
&3 futhrlich informiert sind, kénnen Anteil

anden Entwicklungen nehmen und konstruktive

Riickmeldung geben.

Fiir Eltern:
Trauen Sie sich zu fragen, was IDW ist und was es
in der Klasse bewirkt.

Fiir Lehrkrafte:
Informieren Sie lhre Elternschaft intensiv. Es erdff-
nen sich neue Maglichkeiten der Zusammenarbeit.
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